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GirRig

Gelir Vergisi Kanunu (GVK), gercek kigilerin gelirlerinin gelir vergisine tabi oldugunu,
gelirin ise bir gergek kisinin bir takvim yili icinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutari
oldugunu belirtmistir. GVK’'nin 2. maddesinde gelir vergisinin yedi farkli unsuru oldugu
aciklanmigtir. Gelir vergisi unsurlari genel olarak emek ve sermaye veya emek ile
sermayenin karigimi bir kaynaga bagll olarak dogmaktadir. Emege dayanan gelir
unsurlari Gcret ve serbest meslek kazanglarindan ibarettir. Ucrette emek, bir isyerine
bagl olarak, bir bagkasina ait organizasyon i¢cinde degerlendiriimektedir.

Organizasyon sahibine, bir bagka anlamda igverene ucret karsiliginda belirli sureli
veya devamli olarak is géren hizmet erbabi (cret geliri elde etmektedir. Ucret
gelirlerinde elde etme hukuki ve ekonomik tasarrufa baglanmigtir. Hukuki tasarrufta
gelirin sahibi tarafindan talep edilebilir hale gelmesi gerekmektedir. Ornegin giindelik
esasinda caligan hizmet erbabinin Ucreti gunliuk devreler itibariyla hesaplanir. Yani
mahiyet ve miktar itibariyla kesinleserek tahakkuk eder. Ancak édemenin aylik veya
haftalik donemler itibariyla yapilacagdi kararlastinimigsa, bu devreler dolmadan Ucret
geliri Gzerinde hizmet erbabinin talep hakki dogmaz[1]. Ekonomik tasarrufta ise,
O0demeyi yapacak olan tarafindan gelirin sahibinin emrine amade kilinmasi
gerekmektedir. Emre amade kilinmasi ise ucret gelirinin istendigi anda hizmet
erbabina 6denecek hale gelmis olmasini ifade etmektedir.

Ucretin igveren tarafindan hizmet erbabina is Kanunu hikimleri uyarinca Tark Lirasi
olarak o6denmesi yasal bir zorunluluktur. Yarginin bu konuda verdigi
kararlarda [2] 6demenin Turk Lirasi olarak ddenmesinin yasal bir zorunluluk oldugu
acikca belirtilmistir.

Vergi Yasalarimizda, is hukukundan farkh olarak Ucretin para yerine ayin olarak
0denmesine olanak tanimaktadir. Ayin; hizmet erbabina bedelsiz olarak verilen
isletmenin imal ettigi emtia olabilecedi gibi igletmenin satigsa konu ettigi emtia veya
ayin olarak saglanan her turld menfaat ve hizmet gibi paradan bagka degerler
olabilmektedir. Ancak, ucretin para yerine ayin olarak 6denmesi halinde ayin teslimi
nedeniyle katma deger vergisinin hesaplanmasi gerekmektedir. Ucretin para olarak
6denmesi halinde ise katma deger vergisinin (KDV) konusuna girmediginden katma
deger vergisi dogmayacaktir. Mevzuatimiza gore “licret” ve “para teslimi” katma
deger vergisi kapsami diginda kalmaktadir.

Bu calismanin amaci genel olarak “ayin lcret” seklinde yapilan 6demelerin Gelir
Vergisi Kanunu (GVK), Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK), Kurumlar Vergisi
Kanunu (KVK), Vergi Usul Kanunu (VUK) ve Damga Vergisi Kanunu (DVK)' nun ilgili
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hikimleri goz 6nune alinarak konuyu acgiklamak ve tek dizen hesap planina uygun
muhasebe kayitlari sayesinde konuyu netlestirmektir. Calismanin amaci kapsaminda
ilk olarak Ucretin literatirde yer alan degigik tanimlarina yer verilecektir.

ll- VERGI KANUNLARINDA VE DIGER KANUNLARDA UCRETIN TANIMI

GVK’nin 61. maddesinde (icretin tanimi; “Ucret isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve
para ile temsil edilebilen menfaatler seklinde belirtilmigtir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar
altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti
ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mabhiyetini
degistirmez.”

GVK’ya gore Ucretin unsurlari, hizmet erbabinin bir isverene tabi olmasi, belirli bir is
yerine bagl olarak calismasi, hizmet karsiligi ddeme yapilmasidir. Ucret gelirleri ile
serbest meslek kazanclar ve ticari kazanclar arasindaki ayrim s6z konusu unsurlara
gore tespit edilmektedir.

Ucret ve serbest meslek kazanclari emede dayanan gelir unsurlaridir. Serbest
meslek kazanclarinda emek mdastakil bir organizasyon iginde bir gelir unsuru
olusturmaktadir. Ucrette ise, belli bir isyerine baglh ve isverene tabi olarak hizmet
erbabinin hizmeti kargiliginda elde edilen gelir unsurudur.

GVK’nin 61. maddesinde ucretin degdisik adlar altinda 6denebilecegdi belirtiimektedir.
Ornegin; Tazminat, ikramiye, prim, zam, avans, kasa tazminati vb. adlar altinda
yapilan édemelerin tcret hUkmunde oldugu kabul edilmektedir. Ancak, bazi 6demeler
Ucret olarak adlandirilsa bile; Gelir Vergisi mevzuatinda veya 6zel kanunlarla istisna
veya muafiyet kapsamina girmesi nedeniyle, gelir vergisine tabi tutulmamaktadir.
isverenlerce hizmet erbabinin iicretine mahsuben, toplu is sézlesmesi hiikiimleri
uyarinca veya sosyal yardim amaciyla ayin seklinde menfaatlerde Ucret olarak
degerlendiriimektedir.

Maliye Bakanlgi hizmet erbabina isyeri ve mustemilati diginda kullanmak Uzere ayin
seklinde verilen sosyal yardimlarin Gcret hikminde oldugunu 22.05.1991 tarih ve
2212823668 sayili Ozelgesi'nde de belirtilmistir [3].

Bakanhgin toplu is sozlesmeleri ile ilgili bir 6zelgesinde ise toplu is s6zlesmeleri
uyarinca verilen ayinin Ucret oldugu su sekilde ifade edilmektedir; Toplu is
sOzlesmesi geregi isveren tarafindan iscilere verilen sabun, ayakkabi ve elbiselik
kumaslarin iscgilere ayin olarak saglanmis bir menfaat oldugundan Ucret 6demesi
olarak muitalaa edilmesi gerekmektedir [4].

Bir baska Ozelgede ise toplu is sozlesmesi uyarinca verilen un bedellerinin Ucret
hikmunde oldugu ve s6z konusu olayda gelir vergisi muafiyetinin gecgerli olmayacagi
belirtilmistir. Kararin 6zeti su sekildedir; muracaatgi sendikaya uye iscilere ayin olarak
her U¢ ayda bir olmak Gzere verilen 4 guval un bedelinin Ucret sayilarak 97 Seri No.lu
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Gelir Vergisi Genel Tebligi uyarinca 6demenin yapildigi ayin Ucretleriyle birlestirilerek
topluca vergilendiriimesi gerekmektedir [5].

Bu nedenle vergi kanunlari Ucretin “para” disinda “ayin” diger bir anlamda hizmet
erbabina bedelsiz olarak verilen igletmenin imal ettigi emtia, igletmenin satisa konu
ettigi emtia veya ayin olarak saglanan her turli menfaat ve hizmet gibi paradan
baska degerler seklinde odenebilecegini bu sekilde yapilan 6demelerinde Ucret
hukmunde oldugunu belirtmistir.

is Kanunu cretin tanimini, “Genel anlamda (icret bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya lglincii kigiler tarafindan saglanan ve para ile &6denen
tutardir.” seklinde ifade etmistir (is Kanunu md. 32). is Kanunu’nun dikkat ¢eken
yonu Ucretin “para” ile ddeme zorunlulugunun bir yasal kural olmasidir.

Ucret, ekonomi literatiirinde 6z olarak “emegin fiyati” olarak tanimlanmistir.
Ekonomi biliminde, emek sunumunun artmasi durumunda emegin fiyatinin disecegi,
emegdin sunumunun azalmasi durumunda ise emegin fiyatinin artacagi genel kabul
gormus iktisadi bir ilkedir.

Borglar Kanunu'nun 313. maddesine gore ucretin tanimi, “isg¢inin igsi gérme
borcuna karsilik, is sahibinin hizmet s6zlesmelerinden dogan baslica borcu,
iicret 6deme borcudur.” seklinde ifade edilmistir. isveren sdzlesmenin bir geregi
olarak isin gorulmesi halinde Ucreti 6deme ile yukumludur.

isletmelerin calistirdiklari hizmet erbabina yapmasi gereken iicret édemelerini is
Kanunu uyarinca Turk Lirasi olarak yapmalari bir zorunluluk olmasina ragmen vergi
kanunlari uyarinca ayin Ucret seklinde yapilan O6demeler Ucret gideri olarak
muhasebe kayitlarinda yer almaktadir.

Vergi Usul Kanunu’nun (VUK) 3. maddesi uyarinca vergilendirmede vergiyi doguran
olay ve bu olaya iligkin muamelelerin gergek mahiyetinin esas oldugu belirtilmigtir.
isveren ile hizmet erbabinin aralarinda yaptiklari yazili veya sézlii sézlesme uyarinca
isverenin hizmet erbabina emtia teslimi ayin Gcret seklinde yapilan bir 6deme olarak
kabul edilmektedir. Ayin teslimi seklinde yapilan teslimlerin isveren ile hizmet erbabi
arasinda boyle bir s6zlesme yapilmamis olmasi durumunda bile VUK'un 3.md.
uyarinca yapilan teslim ayin tcret 6demesi olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

- AYIN UCRET SEKLINDE YAPILAN UCRET ODEMESININ VERGI KANUNLARI
KARSISINDAKI DURUMU VE MUHASEBE KAYITLARI

A- KATMA DEGER VERGISIi KANUNU KARSISINDAKIi DURUMU VE MUHASEBE
KAYITLARI

Katma deger vergisine tabi olan mal ve hizmetlerin igletme personeline Ucret olarak
bedelsiz olarak veriimesi halinde bu teslimler igcin KDV hesaplanmasi
gerekmektedir [6].

KDVK’nin 3. maddesi uyarinca “Vergiye tabi mallarin her ne surette olursa olsun
vergiye tabi islemler digindaki amaclarla isletmeden c¢ekilmesi, vergiye tabi
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mallarin isletme personeline licret, prim, ikramiye, hediye, teberru gibi namlarla
verilmesi” KDV’ye tabidir.

Madde hukmune gore vergiye tabi mallarin her ne sekilde olursa olsun vergiye tabi
islemler disindaki amaclarla igletmeden c¢ekilmesi, vergiye tabi mallarin isletme
personeline Ucret, prim, ikramiye, hediye, teberru gibi namlarla verilmesi teslim
sayllacak ve vergiye tabi tutulacaktir.

Madde hukmuinde sadece isletmeden cekiimesi halinde vergiye tabi tutulacagi
belirtilmistir. Ayin olarak verilen sosyal yardimlarin Ucret olarak kabul edilebilmesi
igin, bunlarin hizmet erbabina igyeri ve mustemilati disinda kullanmak ve
faydalanmak (zere verilmesi gerekir. isletmeden c¢ekilmemesi halinde ise dahili
sarf s6z konusu oldugundan KDV’nin konusuna girmeyecektir. Ornegin; isletmede
uretilen is elbiselerinin igletme personeline verilmesi halinde dahili sarf s6z konusu
olacagindan ayin Ucret olarak degerlendirimeyecek ve KDV’nin konusuna
girmeyecektir.

KDVK'nin 9 no.lu Genel Tebliginde KDV uygulamasinda personele saglanan
menfaatlerden asagida sayilanlarin KDV'’ye tabi tutulmayacagdi belirtilmigtir.

a- Personele isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmesi,

b- Personele yatacak yer veya konut tahsisi,

c- Personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak amaciyla yapilan tagima
hizmetleri,

d- Demirbas olarak verilen giyim egyasi.

isletmenin iktisadi faaliyetini yiriitebilmesi icin yapilan ve isletmede olusturulan
katma degerin bir unsuru olan bu masraflar maliyetin bir parcasi oldugundan,
personele tahsis sirasinda vergiye tabi tutulmayacak, bu mal ve hizmetlerin
iktisabinda yuklenilen vergiler ise genel hikumlere gore indirim konusu
yapilabilecektir.

KDV’nin konusuna giren mal ve hizmetlerin hizmet erbabina ayin olarak veriimesi
durumunda bu iktisadi kiymetler igin hangi deger Uzerinden KDV’nin hesaplanacagi
KDVK’nin emsal bedeli dizenleyen 27. maddesinde belirtiimistir.

KDVK’nin 27. maddesi uyarinca emsal bedeli ve emsal ucreti ; “Bedeli bulunmayan
veya bilinmeyen islemler ile bedelin mal, menfaat, hizmet gibi paradan baska
degerler olmasi halinde matrah islemin mahiyetine gére emsal bedeli veya
emsal iicretidir” seklinde ifade edilmistir. Madde hikmu bedelin, ayin, menfaat...gibi
paradan baska degerler olmasi halinde matrahin emsal bedeli veya emsal Ucreti
olacagini hukim altina almistir.

S0z konusu maddenin 3. fikrasinda ise; “Emsal bedeli ve emsal iicreti Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gére tespit olunur” seklinde ifade ederek Vergi Usul
Kanunu’nun 267 maddesine gondermede bulunmustur. VUK’un 267. maddesine gore
emsal bedel, gergek bedeli olmayan veya bilinmeyen veyahut dogru olarak tespit
edilemeyen bir malin, degerleme gununde satilmasi halinde emsaline nazaran haiz
olacagi degerdir. Vergi Usul Kanunu’nun 267. maddesi uyarinca emsal bedeli ve
emsal Ucreti sirayla, ortalama fiyat esasi, maliyet esasi ve takdir komisyonu karari
uyarinca tespit edilmektedir.



KDVK’nin 27. maddesinde “Katma deger vergisi uygulamasi bakimindan emsal
bedelin tayininde genel idare giderleri ve genel giderlerden mamule diigsen
hissenin bedele katilmasi mecburidir’ seklinde ifade edilerek VUK'un 267.
maddesinde yer alan degerlemeye ait hukmunden farkli olarak genel idare
giderlerinin ve genel giderlerden mamule dusen hissenin KDV matrahina katilmasinin
zorunlu oldugu belirtilmistir. S6z konusu giderlerden mamule disen hissenin matraha
dahil edilmesi VUK’'un 275 maddesinde belirtilen imal edilen emtiada, genel idare
giderlerinden mamule dusen hissenin maliyete katilmasi ise KDVK’dan farkli olarak
mukellefin ihtiyarina birakilmistir. Ancak, mukelleflerin KDV bakimindan, imal edilen
emtianin emsal satis bedelini maliyet bedeli esasina gore tayin ettikleri takdirde,
KDVK’nin 27/4. maddesine gore genel idare giderlerinden mamule disen hisseyi
KDV matrahina ilave etmeleri zorunludur.

isletmelerin hizmet erbabina ayin Ucret olarak verdikleri iktisadi kiymetler icin emsal
bedel Gzerinden hesaplanan katma deger vergisi KDVK’nin 58. maddesi uyarinca
Gelir ve Kurumlar Vergisi matrahlarinin tespitinde gider olarak kabul edilmemesi
gerekmektedir. Ancak 1 Seri No.lu KDV Genel Tebligi’'nin verginin gider
kaydedilmemesi baslikli bdlimunde belirtildigi Uzere mukelleflerin vergiye tabi
islemleri Uzerinden hesaplanan katma deger vergisi, ancak vergiye tabi mallarin
iscilere “ayin ticret’olarak verilmesi veya cesitli kisi ya da kuruluslara bagislanmasi
halleriyle sinirli olarak, dolayli bir bi¢cimde gider yazilabilecegi aciklanmistir.
Isletmeler bu nedenle hizmet erbabina verilen ayinlar nedeniyle hesaplanan KDV’sini
muhasebe kayitlarinda dogrudan gider olarak gosterebilecektir.

Ayin seklinde Ucret, Uretimde calismayan personele veriimigsse s6z konusu tutar
dogrudan gider yazilabilecegi gibi, genel idare giderleri hesabina kaydedilip, bu
giderlerden uretime pay vermek suretiyle maliyet unsuru olarak da dikkate alinabilir.
Hizmet isletmelerinde ayin seklinde verilen Ucretler dogrudan ve ucret giderleri
baglaminda masraf kaydedilir [7].

Hizmet erbabina ayin Ucret ddenmesi durumunda katma deger vergisi tahakkuk
ettirilmesi yasal bir zorunluluk oldugu icin bu olayin belgelendiriimesi icin “fatura
diizenlenmesi” de yasal bir zorunluluktur. Bu durumda igletmeler ayin Ucret
o0demelerinde hesaplanan KDV'yi fatura Uzerinde gostermek suretiyle gider olarak
indirim konusu yapabilecektir. Ayrica VUK’un 232. maddesi uyarinca igletmelerin fatura
kullanma mecburiyeti bulunmaktadir.

Ayin Ucret oOdemesini isletme acisindan iki farkli olay olarak ele almamiz
gerekmektedir. ilk olarak hizmet erbabina hizmeti karsgiligi tcretinin ddenmesi, ikinci
olarak 6demenin ayin olarak yapilmasi nedeniyle emtia stoklarinda bir azalmaya
neden olmasidir. S6z konusu olaylar birbirine bagdimh fakat ayr olarak
degerlendirmesi gereken konulardir. Bu nedenle vergi yasalari karsisinda ayin Ucret
O0demesini iki ayri acidan ele almak gerekmektedir. VUK'un 238. maddesi uyarinca
isverenler her ay 6dedikleri ticretler icin (Ucret bordrosu) tutmaya mecburdurlar. Gelir
Vergisi Kanunu'na goére vergiden muaf olan [Ucretlerle diger ucret seklinde
vergilendirilen hizmet erbabi disinda kalan Ucret 6demeleri icin bordro tutulmasi
kanuni bir zorunluluktur. Bu durumda hizmet erbabina tcretinin 6denmesi nedeniyle
Ucret bordrosu dizenlenmesi gerekmektedir. Hizmet erbabina ayin teslimi
durumunda ise vergi yasalari uyarinca isletmeden emtia ¢ikisi olmakta baska bir
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anlamda mal satisi gergeklesmektedir. Bu durumda igletmeler VUK’un
232. maddesi uyarinca nasil ki sattiklari emtia veya yaptiklari igler igin fatura
dizenlemek ve kullanmak zorunda ise ayin ucret ddenmesi durumunda da fatura
kullanmak ve duzenlemek zorundadirlar. Her mal satisi gibi Ucret kargihgl “ayin
teslimi” olayinda da stoklarin azalmasi s6z konusu oldugundan bu igleminde satis
islemi olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Ayin Ucret odemesi nedeniyle hesaplanan katma deger vergisi is¢inin Ucretinden
dusulecek ve bu suretle isgiden tahsil edilmis olacak 391 Hesaplanan KDV ve KDV
vergi beyannamesi diizenlenirken varsa 191 indirilecek KDV’den mahsup edilecek ya
da vergi dairesine ddenecektir.

Ornek - 1: Cay ureticisi X fabrikasi, imalat bélimiinde c¢alisan hizmet erbabina her yil
20 kg. kilo gay vermektedir. 31 Aralik 2002 tarihinde dagitimi yapilan ¢ayin emsal
bedeli 300 YTL, KDV dahil ortalama perakende fiyatlara gore tutari da 400 YTL. S6z
konusu gaylarin maliyet bedelinin 250 YTL oldugu tespit edilmistir (KDV % 8).

Muhasebe kayitlari asagidaki gibi olacaktir. X firmasi muhasebe kayitlarinda 7/A
secenegini uygulamaktadir (GVK uyarinca ucret tevkifati ve damga vergisi gdozénune
alinmamistir.).

KDV matrahi, KDVK'nin 27. maddesi uyarinca emsal bedel olmaktadir. Emsal
bedelin tespiti ise VUK’un 267. maddesi uyarinca tespit edilmesi gerekmektedir. Cay
ureticisi igletmenin hizmet erbabina verdigi caylarin emsal bedeli verildiginden emsal
bedel Uzerinden KDV hesaplanacaktir.

Emsal bedel: 300 x 0.08 = 24 YTL katma deger vergisi olmaktadir.

31.12.2002
720 DIREKT ISCILIK GIDERLERI 324 YTL
600 YURT iCi SATISLAR 300 YTL
391 HESAPLANAN KDV 24 YTL
Hizmet erbabina ayni licret 6demesi yapiimasi
31.12.2002
620 SATILAN MAMULLER MALIYETI 250 YTL
152 MAMULLER 250 YTL

Hizmet erbabina ayni 6demenin maliyet kaydi
/.

B- GELIR VERGISI KANUNU KARSISINDAKIi DURUMU VE MUHASEBE
KAYITLARI

GVK’nin 61. maddesi uyarinca Ucret, igsverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para olarak temsil
edilebilen menfaatlerdir.

GVK’'nin 63. maddesine gore hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi gun ve
yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gore konut tedariki ve sair suretle saglanan
menfaatler, konutun emsal kira bedeline veya menfaatin emsal bedeline goére
degerlenmektedir.



S0z konusu kanun maddesi uyarinca isverenin istihdam ettigi hizmet erbabina para
ile temsil edilebilen nitelikte ayin olarak vermis oldugu degerler, verildigi gun ve
yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gore degerlenerek, hizmet erbabinin elde
ettigi Ucret geliri tespit edilmektedir.

KDVK’nin 27. maddesi hiukumlerine gore, isletmenin istihdam ettigi hizmet erbabina
ayin olarak verilen KDV’ye tabi menfaatler nedeniyle olusan KDV matrahi ise ayin
olarak saglanan menfaatin VUK’un degerlemeye ait htukimleri uyarinca tespit edilen
emsal degeri oldugunu 6grendik.

S6z konusu madde hukUmleri uyarinca ayin olarak 6édenen Ucretlerde, KDV ve GV
yonunden matrah tespitleri farkl olgulere gore yapilmaktadir. Bu nedenle KDVK ve
GVK’da yer alan odlguleri birlestirilecek bir dizenleme yapilmadik¢a KDV ydéninden
emsal bedelin, GVK yodnunden de ortalama perakende satis fiyatlarinin dikkate
alinmasi gerekmektedir.

isletmelerin istihdam ettigi hizmet erbabina ayin olarak vermis oldugu degerler igin
hesaplanan KDV genel olarak hizmet erbabindan ayrica tahsil ediimemektedir. Bu
durumda Ucretlinin elde ettigi gelir tutar, ayin olarak saglanan menfaatin verildigi gin
ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gore tespit edilen degerine, verilen ayin
icin hesaplanmasi gereken KDV tutarinin ilave edilmesi neticesinde bulunan tutar
olmaktadir [8].

Bu durumda hizmet erbabinin ayin olarak saglanan menfaat sebebiyle elde ettigi net
ucret gelirini tespit etmek icin, ayinin verildigi gin ve yerdeki ortalama perakende
fiyatina gore tespit edilen tutarina, s6z konusu ayinin emsal bedeli Uzerinden
hesaplanan KDV tutarinin eklenmesi sonucunda bulunan tutar olmaktadir. Bunun
nedeni ayin seklinde ucret verilmesi halinde, personele bu ayinin KDV dahil
perakende satis bedeli kadar net menfaat saglanmasi s6z konusu oldugundan
ikisinin toplami net Ucret gelirini olusturmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesi gelir vergisinde kimlerin tevkifat (stopaj)
yapmak zorunda oldugunu ve hangi gelirler Gzerinden gelir vergisi tevkifati yapiimasi
gerektigini aciklamaktadir. GVK’'nin 94. md. 1. fikrasinda belirtilen gercek ve tlzel
kisilerin (Kamu idare ve muesseseleri, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler,
vakiflar, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek
erbabi....vb.) nezdinde calisan hizmet erbabina yapilan Ucret 6demelerinden
GVK'nin 103 ve 104. maddelerine godre gelir vergisi tevkifati yapmalari
gerekmektedir. Ucretin ayin olarak verilmesi durumunda, tizerinden tevkifat yapilacak
tutar, hizmet erbabina verilen net Ucret geliri tutarinin brite iblag edilmesi sayesinde
bulunacak tutardir.

Hizmet erbabina ayin olarak verilen menfaatlerin GVK’'nin 94/1. md. yoninden
yapilacak tevkifat tutari; ayin olarak verilen menfaatin verildigi gun ve yerdeki
ortalama perakende satis fiyati [(A) olarak sembolize edelim.] ile ayin olarak verilen
menfaatin VUK’'un degerlemeye iliskin hikimlerine gore tespit edilen emsal bedeli
Uzerinden hesaplanan KDV’nin [(B) olarak sembolize edelim.] toplami Uzerinden
tevkif edilecek tutardir. Gelir vergisi artan oranl bir vergidir. Bu nedenle 103 ve 104.
md. yer alan tarifelerde yer alan tevkifat matrahi arttikca belirlenen oranlar artmakta
ve gelir vergisi tevkifat tutari belirlenmektedir. GVK'nin 103 ve 104. maddeleri
uyarinca ucret geliri matrahinin ilk gelir dilimine ait bir gelir oldugunu dusunursek;
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Tevkif Edilecek Tutar =[ (A) + (B) / 0.85 X 0.15]

Bu durumda menfaatin ortalama perakende fiyati ile emsal bedeli Uzerinden
hesaplanan KDV toplaminin brute iblag edilmesi sonucunda bulunan tutar tcret geliri
matrahini olusturmaktadir. Ucret geliri matrahi Gzerinden GVK 103 ve 104. maddesi
uyarinca belirlenen oranda tevkifat yapilmaktadir. GVK'nin 103. maddesinde
belirlenen vergi nispetlerinde, 01.01.2006 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere
uygulanmak uGzere ilk gelir diliminde yer alan gelirlere % 15 oraninda tevkifat
uygulanmaktadir. Ucret gelirlerinin vergilendiriimesinde tarifede yer alan vergi
oranlarina 01.01.2006 tarihinden itibaren yeni Kanun maddesi uyarinca bes puanlik
bir indirim s6z konusu olmayacaktir.

Ornek -2: Bir dnceki rnekte bahsedilen cay Ureticisi X fabrikasinin hizmet erbabina
verdigi ¢aylarin gelir vergisi kanunu uyarinca yapilacak kayitlari asagida yer aldigi
sekilde olacaktir. Gelir vergisi tevkifat oranini % 15 olarak alinmistir. isletmenin
calistirdigi hizmet erbabinin tcret geliri tutari GVK 103 ve 104. md. uyarinca ilk gelir
dilimine tekabul ettigi disunilmustir (Damga vergisi goz énine alinmamisgtir.).
isletmenin isgilerine verdigi caylarin ortalama perakende fiyatlari katma deger vergisi
dahil tutarlari net Ucret 6demesini gostermektedir. Net Ucret 6demelerinin brute iblag
edilerek tevkifat matrahina ulasilacaktir. Bu matrah Uzerinden gelir vergisi tevkifati
yapilacaktir.

GV Stopaj orani: % 15.

Ortalama Perakende Satis fiyati KDV dahil tutar: 400 YTL
Brit tutar: 400/ 0.85 =470,588 YTL

Gelir Vergisi stopa;j tutari: 470,588 x 0.15 = 70,588 YTL

31.12.2002
720 DIREKT ISCILIK GIDERLERI 70,588 YTL
720.01.is¢i Ucret Giderleri
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 70,588 YTL
360.10.Gelir Vergisi Stopaji 70,588 YTL

Ayin (cret 6demesinden GV stopaji yapilmasi
/.

)

C- DAMGA VERGISI KANUNU KARSISINDAKIi DURUMU VE MUHASEBE
KAYITLARI

Damga vergisi Kanunu’nun 1. maddesinde 1 sayili tabloda yazili kagitlarin damga
vergisine tabi oldugu aciklanmistir. Kanunda yer alan kagitlar terimi, yazilip
imzalamak veya imza yerine gegen bir isaret konmak suretiyle dizenlenen ve
herhangi bir hususu ispat veya belli etmek igin ibraz edilebilecek olan belgeler ile
elektronik imza kullanilmak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik veri seklinde
olusturulan belgeleri ifade etmektedir. Bir kagidin damga vergisine tabi olabilmesi
icin “iglemin hukuken yazili yapilmig olmasi”, “s6z konusu kagidin imzalanmis
olmasi” gerekmektedir.

isverenlerin her ay 6édedikleri ticretler igin licret bordrosunu diizenlemeleri VUK un
238.md. uyarinca bir zorunluluktur. Bu nedenle Ucret 6demeleri igin bir “yazili



kagit” dizenleme kanuni bir zorunluluktur. DVK'ya ekli listede yer alan 1 sayil
Tablo’nun “IV. Makbuzlar ve Diger Kagitlar” baslkli bdliminde maas, Ucret,
gundelik, huzur hakki... gibi 6demelerin damga vergisine tabi oldugu agiklanmigtir.
Bu nedenle Ucret 0demesi ister para isterse ayin olarak 6denmis olsun her iki halde
de hem gelir vergisinin hem de damga vergisinin kapsamina girmektedir. Ucretin gelir
vergisi yukimlisu hizmet erbabidir. Vergiyi sorumlu sifatiyla isveren tahakkuk
ettirecek, tahsil edecek ve vergi dairesine Odeyecektir, bu onun yasal bir
yukumlalugudur.

DVK'da yer alan “yazili kagitlar” damga vergisine tabidir. DVK’'ya ekli (1) sayili
tabloda (IV Makbuzlar ve diger kagitlar boluminde) maas, Ucret, gundelik ve
benzerleri kagitlarin binde 6 oraninda damga vergisine tabi oldugu agiklanmigtir.

DVK’'nin 11.md. uyarinca kagitlarda belli para gdsterme zorunlulugu mevcuttur.
Kagitlarda gosterilen tutarlar damga vergisinin matrahi olmaktadir. Ancak, Ucret
bordrosunda gosterilen brat Ucret tutar pek tabii katma deger vergisini de igerecektir.
Katma deger vergisi is¢i Ucretinden kesilecek, geriye kalan Ucret isgiye yasal olarak
odenmesi gereken Ucret olacaktir. Katma deger vergisinin indiriminden sonra geriye
kalan Ucret tutarindan GVK 63 maddesinde yer alan kanuni indirimler yapilacaktir.
Yasal indirimlerin ddenmesi sorumlu sifatiyla isverenin yukimlaligu altinda oldugu
icin hemen hepsinin belirli sirede 6denmesi gerekmektedir. Damga vergilerinin vergi
yukumlUsu kagitlari imza edenlerdir. Ama Ucretlerde ¢ogunlukla damga vergisini isci
odemektedir. Damga vergisinin matrahi ise ucret bordrosunda yer alan (KDV harig)
brut Gcrettir.

Ornek - 3: Cay lreticisi fabrikanin verileri 1s1§inda gelir vergisi ve damga vergisi
kanunu uyarinca isletmenin muhasebe kayitlari asagidaki gibi olacaktir.

Gelir vergisi tevkifat orani : % 15

Damga Vergisi tevkifat orani : % 0.06

Bu durumda net Ucreti brute iblag ederken damga vergisi tevkifat orani ile gelir vergisi
tevkifat oraninin toplamini géz énline alarak brit matrahin bulunmasi gerekmektedir
[1- (0.15 + 0.006) = 0.844 ]

Brut UGcret matrahi 400 / 0.844 = 473,933

Gelir vergisi tevkifat tutari = 473,933 x 0.15 = 71,089

Damga vergisi tevkifat tutari = 473,933 x 0.006 = 2,843

31.12.2002
720 DIREKT ISCILIK GIDERLERI 73,932 TL
770.01.isgi Ucret Giderleri
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 73,932 TL
360.10.Gelir Vergisi Stopaji 71,089 TL
360.50 Damga Vergisi Stopaj! 2,843 TL

Ayin (cret 6demesinden GV ve Damga
vergisi stopaji yapilmasi
/.

!




D- KURUMLAR VERGISIi KANUNU KARSISINDAKI DURUMU VE MUHASEBE
KAYITLARI

KVK yonunden ayin Ucret odemelerinde onemli olan konu hangi tutarin kurum
kazancindan indirim konusu yapilmasi gerektigidir. Kurumlar igin ayin tcret 6demesi
seklinde yapilan 6demeler bir (icret gideri niteligindedir. Ucret giderinin tutari ise,
hizmet erbabina verilen emtianin bir diger anlamda iktisadi kiymetin GVK’'nin 63.
maddesinin son fikrasi uyarinca tespit edilen ortalama perakende fiyati degil, ayin
olarak verilen emtianin maliyet bedelidir. Kurum kazancindan indirim konusu
yapilacak tutar ayinin maliyet bedelidir.

Ornek - 4: Cay (Ureticisi isletmenin kurumlar vergisi yéniinden yapmasi gereken
muhasebe kayitlari agagidaki gibi olacaktir.

isletmenin hizmet erbabina verdigi caylarin maliyet bedelleri, satlan mamuller
maliyeti hesabinda izlendiginden bu maliyetlerin ayrica kurum kazancindan indirim
konusu yapillmamasi gerekmektedir. isletme ayin iicret édemesi sirasinda asagidaki
kayitlari yaptigindan mukerrer indirime sebep olmamak ig¢in kurum kazancindan
ayrica bir gider indirimi yapilmayacaktir.

31.12.2002
620 SATILAN MAMULLER 250 YTL
MALIYETI

152 MAMULLER 250 YTL
Hizmet erbabina ayni 6demenin
maliyet kaydi

/
!

IV- SONUG VE ONERILER

isletmelerin ayin licret 6demesinde bulunmalari sik¢a rastlanan bir olay olmasa bile
batln isletmelerin karsilasabileceg@i bir olaydir. Vergi kanunlari Gcret 6demelerinin
paradan bagka iktisadi kiymetler ile 6denmesine olanak taniyarak igletmelere bir
anlamda kolaylik tanimaktadir. Igletmeler kanunlara uygun olarak yaptiklari ayin
ucret ddemelerinde bu olanaktan yararlanabilirler.

Ucretin para olarak ddenmesi durumunda katma deger vergisinin dogmamaktadir.
Ayin Ucret 6denmesi durumunda ise bir teslim s6z konusu oldugundan katma deger
vergisi hesaplanmasi yasal bir zorunluluk olmaktadir. Vergi kanunlari uyarinca ayinin
teslim edildigi anda katma deger vergisi dogdugundan ayinin teslim edildigi ay
beyannamesi ile katma deger vergisinin beyani gerekir. Kanunlar uyarinca katma
deger vergisinin beyan edilmemesi durumunda ise vergi ziyal meydana gelmektedir.
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